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POLITIKA VARNOSTI IN ZDRAVIJA PRI DELU
ZA ZAPOSLENE IN VARNOSTI ZA GOSTE

Vodstvo in zaposleni se ob zavedanju odgovornosti zavezujemo k stalnemu izboljSevanju sistema
vodenja varnosti in zdravja pri delu ter posledi¢no k izboljSanju delovnega okolja in varnosti za goste:

e Upostevati zakonske in druge zahteve, ki se nanasajo na vidike varnosti in zdravja pri delu ter
stalno izboljSevati ucinke varnosti in zdravja pri delu in varnosti za goste,

e Zagotavljati varno delovno okolje in varno delovno opremo vsem zaposlenim in osebam, ki
izvajajo delo,

e S posredovanjem pravil, navodil in jasnih informacij za varno delo ter varne delovne postopke,
da bomo preprecevali mozna tveganja za nastanek poskodb pri delu ali poslabsanja
zdravstvenega stanja zaposlenih,

e S doloc¢anjem varnostnih ukrepov glede na moznosti odstranitve nevarnosti na izvoru,
zmanjsanju nevarnosti, izvedbe tehniénih in organizacijskih ukrepov ter uporabe osebne
varovalne opreme,

e Da bomo ob izvedbi varnostnih ukrepov dosegali nenehno zmanjsevanje tveganja za nastanek
poskodb ali zdravstvenih okvar zaposlenih ter zaposlenim zagotavljali varno in prijazno
delovno okolje glede na naravo dela z uporabo ustrezne, brezhibne in ergonomske delovne
opreme,

e S porocanjem vseh poskodb pri delu, njihovo raziskavo in sprejetjem ustreznih korektivnih
ukrepov kateri zmanjsajo prepoznana tveganja na delovnih mestih,

e Uporabljamo ustrezno delovno opremo in sredstva za delo, ki delavcem zagotavlja varno delo

e Vsak zaposleni dela v skladu z navodili in dolo¢enimi postopki,

e Da so zaposleni teoreticno in prakti¢cno pouceni o nacinu izvajanja varnega dela na svojem
delovnem mestu, o ravnanju z nevarnimi kemikalijami, o nevarnostih in Skodljivostih na
delovnem mestu, o tveganjih, varnostnih ukrepih, dolZznostih in odgovornostih posameznikov
za zagotavljanje varnosti in zdravja vseh zaposlenih,

e Z dvigovanjem varnostne kulture ter zavedanja, da je vsak odgovoren za lastno varnost in
varnost drugih - tudi gostov kateri nas obkroZajo,

e Daizvajamo preventivne in obdobne zdravstvene preglede in razporejamo zaposlene na taka
delovna mesta, ki ustrezajo njihovemu zdravstvenemu stanju,

e Da s periodi¢nimi meritvami delovnega okolja spremljamo zagotavljanje varnega delovnega
okolja za nase zaposlene,

e Daperiodi¢no spremljamo, merimo, poro€amo o delovanju sistema varnosti in zdravja pri delu,
vkljuéno s cilji in predlogi za izboljsanje,

e Daznakupom in vzdrZevanjem ustreznosti opreme ter z zagotavljanjem neoviranih izhodov v
sili zagotovimo poZarno varnost zaposlenih, gostov in premozZenja,

e Da redno presojamo stanje varnosti in zdravja pri delu ter ukrepamo v smeri preprecevanja in
nenehnih izboljsav,

e Da redno presojamo stanje varnosti gostov in ukrepamo s preprecevanjem ev. nevarnosti,

e Daobves$camo svet delavcev o varnostiin zdravju pri delu, ob sprejemanju novih internih aktov
oziroma organizacijskih predpisov pa se z njimi tudi posvetujemo,

e Da dopolnjujemo lzjavo o varnosti z oceno tveganja glede na zakonske spremembe in
spremembe v delovnih procesih,

e Da nenehno usposabljamo in tako dvigujemo osveScenost vseh sodelavcev in zunanjih
partnerjev o pomembnosti varnosti in zdravja pri delu, ter varnosti gostov,
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e Zainteresirane stranke in njihove predstavnike nenehno seznanjamo z dejavnostjo podjetja, s
politiko in cilji podjetja na podrocju varnosti in zdravja pri delu,

e Politika varnosti je javni dokument, na voljo javnosti ter se izvaja in vzdrzuje, prav tako
obdobno pregleduje v smislu relevantnosti in ustreznosti,

e V podjetju Sava Turizem d.d. sledimo predpisom, ki prepovedujejo delo otrok in mladih
delavcev, omogocajo svobodo zdruZevanja in kolektivnih pogajanj ter prepovedujejo vsako
obliko nadlegovanija, diskriminacije ali rasnega razlikovanja.
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