
 
 

POLITIKA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU 
ZA ZAPOSLENE IN VARNOSTI ZA GOSTE 

 
 
Vodstvo in zaposleni se ob zavedanju odgovornosti zavezujemo k stalnemu izboljševanju sistema 
vodenja varnosti in zdravja pri delu ter posledično k izboljšanju delovnega okolja in varnosti za goste: 
 

• Upoštevati zakonske in druge zahteve, ki se nanašajo na vidike varnosti in zdravja pri delu ter 
stalno izboljševati učinke varnosti in zdravja pri delu in varnosti za goste, 

• Zagotavljati varno delovno okolje in varno delovno opremo vsem zaposlenim  in osebam, ki 
izvajajo delo,  

• S posredovanjem pravil, navodil in jasnih informacij za varno delo ter varne delovne postopke, 
da bomo preprečevali možna tveganja za nastanek poškodb pri delu ali poslabšanja 
zdravstvenega stanja zaposlenih, 

• S določanjem  varnostnih  ukrepov glede na možnosti odstranitve nevarnosti na izvoru, 
zmanjšanju nevarnosti, izvedbe tehničnih in organizacijskih ukrepov ter uporabe osebne 
varovalne opreme,  

• Da bomo ob izvedbi varnostnih ukrepov dosegali nenehno zmanjševanje tveganja za nastanek 
poškodb ali zdravstvenih okvar zaposlenih ter zaposlenim zagotavljali varno in prijazno 
delovno okolje glede na naravo dela z uporabo ustrezne, brezhibne in ergonomske delovne 
opreme,  

• S poročanjem vseh poškodb pri delu, njihovo raziskavo in sprejetjem  ustreznih  korektivnih 
ukrepov kateri  zmanjšajo prepoznana tveganja na delovnih mestih, 

• Uporabljamo ustrezno delovno opremo in sredstva za delo, ki delavcem zagotavlja varno delo  

• Vsak zaposleni dela v skladu z navodili in določenimi postopki, 

• Da so  zaposleni teoretično in praktično poučeni o načinu izvajanja varnega dela na svojem 
delovnem mestu, o ravnanju z nevarnimi kemikalijami, o nevarnostih  in  škodljivostih na 
delovnem mestu, o tveganjih, varnostnih ukrepih, dolžnostih in odgovornostih posameznikov 
za zagotavljanje varnosti in zdravja vseh zaposlenih,  

• Z dvigovanjem varnostne kulture ter zavedanja, da je vsak odgovoren za lastno varnost in 
varnost drugih - tudi gostov kateri nas obkrožajo, 

• Da izvajamo preventivne in obdobne zdravstvene preglede in razporejamo zaposlene na taka 
delovna mesta, ki ustrezajo njihovemu zdravstvenemu stanju, 

• Da s periodičnimi meritvami delovnega okolja spremljamo zagotavljanje varnega delovnega 
okolja za naše zaposlene, 

• Da periodično spremljamo, merimo, poročamo o delovanju sistema varnosti in zdravja pri delu, 
vključno s cilji in predlogi za izboljšanje, 

• Da z nakupom in vzdrževanjem ustreznosti  opreme ter z zagotavljanjem neoviranih izhodov v 
sili zagotovimo  požarno varnost zaposlenih, gostov in premoženja, 

• Da redno presojamo stanje varnosti in zdravja pri delu ter ukrepamo v smeri preprečevanja in 
nenehnih izboljšav, 

• Da redno presojamo stanje varnosti gostov in ukrepamo s  preprečevanjem ev. nevarnosti, 

• Da obveščamo svet delavcev o varnosti in zdravju pri delu, ob sprejemanju novih internih aktov 
oziroma organizacijskih predpisov pa se z njimi tudi posvetujemo, 

• Da dopolnjujemo Izjavo o varnosti z oceno tveganja glede na zakonske spremembe in 
spremembe v delovnih procesih, 

• Da nenehno usposabljamo in tako dvigujemo osveščenost vseh sodelavcev in zunanjih 
partnerjev o pomembnosti varnosti in zdravja pri delu, ter varnosti gostov,  



 
 

• Zainteresirane stranke in njihove predstavnike nenehno seznanjamo z dejavnostjo podjetja, s 
politiko in cilji podjetja na področju varnosti in zdravja pri delu, 

• Politika varnosti je javni dokument, na voljo javnosti ter se izvaja in vzdržuje, prav tako 
obdobno pregleduje v smislu relevantnosti in ustreznosti, 

• V podjetju Sava Turizem d.d. sledimo predpisom, ki prepovedujejo delo otrok in mladih 
delavcev, omogočajo svobodo združevanja in kolektivnih pogajanj ter prepovedujejo vsako 
obliko nadlegovanja, diskriminacije ali rasnega razlikovanja. 

 
 
 
Ljubljana, november 2024                                                                           Uprava  
         Sava Turizem d.d.  
 


